Пояснительная записка к проекту постановления Правительства Московской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Московской области                              от 18.05.2011 № 456/18 «О Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Московской области» и в структуру Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области»


Проектом постановления вносятся изменения в постановление Правительства Московской области от 18.05.2011 № 456/18 «О Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Московской области» (далее – Постановление) и в структуру Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области (далее – ТФОМС МО), утвержденную Постановлением, в части изменения предельной штатной численности работников ТФОМС МО и введения  дополнительной должности заместителя директора фонда.
Предельная штатная численность работников ТФОМС МО на 2014 год была рассчитана в соответствии с Методическими указаниями Федерального фонда обязательного медицинского страхования от 15.03.2013 по расчету нормативов численности работников территориальных фондов обязательного медицинского страхования, их филиалов или представительств по основным направлениям деятельности (далее – Методические указания) и составляет 741 единицу.
 В связи с тем, что Федеральным фондом обязательного медицинского страхования 07.10.2014 были внесены дополнения и изменения в Методические указания в настоящее время возникла необходимость внесения изменения в предельную штатную численность работников ТФОМС МО. Согласно новым требованиям по расчету нормативов численности работников фондов предельная штатная численность работников                 ТФОМС МО должна быть уменьшена на 55 единиц и составить 686 единиц.  
  Утверждение Правительством Московской области предельной численности  работников ТФОМС МО предусмотрено пунктом 20.3 Положения о Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Московской области, утвержденного Постановлением. 
  Необходимость внесения изменения в структуру ТФОМС МО связана с увеличением по сравнению с 2014 годом количества медицинских организаций, подавших уведомление об осуществлении с 2015 года деятельности в сфере обязательного медицинского страхования по Московской областной программе обязательного медицинского страхования. 
   В реестре медицинских организаций, осуществляющих деятельность в сфере обязательного медицинского страхования на территории Московской области, в 2014 году было зарегистрировано 368 медицинских организаций. По состоянию на 01.09.2014 в  реестре зарегистрировано 446 уведомлений медицинских организаций об осуществлении деятельности в сфере обязательного медицинского страхования на территории Московской области с 2015 года.
    Утверждение структуры фонда, равно как и вносимые в неё изменения, руководителем высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации предусмотрено подпунктом «б» пункта 2 части 3 статьи 6 Федерального закона от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации».
    Введение в штатное расписание ТФОМС МО дополнительной должности заместителя директора соответствует методике расчета нормативной численности работников по направлению «Общее руководство деятельностью территориального фонда, его филиалов или представительств», утвержденной Методическими указаниями. 
    Вносимое изменение в структуру ТФОМС МО согласовано с Федеральным фондом обязательного медицинского страхования. 
    Вносимое изменение не потребует выделения дополнительных финансовых средств из бюджета Московской области. 
    В проекте постановления положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции, отсутствуют.
    Проведена первичная антикоррупционная экспертиза.
    Проект постановления размещен на официальном сайте Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области в сети «Интернет» www.mofoms.ru
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